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Tribunale Gela: i i‘ico‘rsi dove ha sede l'impresa

Cause piu

u difficili

per i lavoratori

DI ANTONIO CiCcClA

Cause in salita per i lavoratori.
Per iniziare un processo contro il

proprio datore di lavoro devono

rivolgersi al giudice del luogo do-
ve I'impresa ha sede legale oppu-
re dove € sorto il rapporto di lavo-
ro. E non al giudice del luogo dove
& stata in concreto svolta la pre-
stazione, se la dipendenza non ha
un’autonomia gestionale. Cosi ha
deciso il tribunale di Gela (sen-
tenza 457 del 12 dicembre 2001)
che gi & ritenuto non competente

a giudicare una causa di lavore

intentata dal dipendente di una
societa, difesa dall’avvocato
. Giancarlo Cipolla, che opera nello
stabilimento petrolchimico di Ge-
la su commesse specifiche dell’A-
gip Petroli spa. Il lavoratore do-
vra rivolgersi, secondo guanto si
legge nella sentenza, o al tribuna-
le del luogo in cui e sorto il rap-
porto di lavore, intendendosi per
tale il luogo della sede dellimpre-
‘sa alla quale pervengono gli atti
di accettazione del posto di lavoro
da parte dei lavoratori; in alter-
nativa, competente & anche il tri-
bunale della sede legale dell’im-
. presa. Ma vediamo di analizzare
la questione. Un dipendente di
- una societa del petrolchimico di
Gela chiede le retribuzioni-e gli
emolumenti che egli assume non
essergli stati corvisposti e cio fa
presso il tribunale di Gela. La so-

cieta datrice di lavoro oppone P'in-
competenza del giudice e il tribu-
nale le da ragione. In materia la
competenza si radica nel giudice
del luogo ove & sorto il rapporto di
lavoro oppure nel giudice del luo-
go ove ha sede I'azienda o la di- -
pendenza alla quale il lavoratore
prestava la propria opera al mo-
mento della conelusione del rap-
porto (articolo 413 cpe). 11 tribu-

nale a questo prop051to ha stabili-

to che per luogo dove si conclude il
rapporto di lavoro debba inten-
dersi non quello del eantiere.
aperto all’interno del petrolchi-
mico, ma il luogo in cui la societa
riceve le accettazioni delle propo-
ste di lavoro da parte del lavora-
tore (in questo caso la sede sicilia-

‘na). Nellavicenda oggetio del giu-
dizio era emerso che pressoil can-
tiere il lavoratore aveva avuto-
' contatti informali con il responsa-
bile del cantiere e nulla piu e co-

mungque non aveva stipulato nes-
sun accordo avente a eggetto pre-
stazioni di lavoro subordinato.
Quanto alla sede legale della so-
cieta o della sua dipendenza, que-
sta puo non coincidere con cantie-
ri sprovvisti di autonomia gestio-
nale! In entrambi i casi il lavora-
tore deve spostarsi e fare causa,
nel case concreto, al tribunale di
Messina o di Savona. Questo
comporta un oggettivo aggravio a
carico del lavoratore che dovra
sopportare maggiori spese.
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